
                                   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Le LNC en quelques mots : 
 

 Hétérogénéité des profils :  + du décrochage (précocité, harcèlement, conflit familial …) 
                                                  + des filières choisies (bac pro, bac techno) 
                                                  + des rémunérations 
 

 Partenariats et réseau :  travail en collaboration avec CIO et Missions locales mais aussi 
avec d’autres structures (Ecole de la 2 Chance, protection de la jeunesse, foyer des jeunes 
travailleurs…) 
 

 Spécificité de la structure : stagiaires dans différents EPLE mais « rassemblés » une fois 
par semaine au LNC et pendant des modules ; stages en entreprise durant les congés 
scolaires. 
 

 Adaptabilité et souplesse : créer des parcours « sur mesure », modifier au besoin, 
positionner au mieux les jeunes pour éviter un nouveau décrochage. 
 

 Une nouveauté : cette année, des candidats se présentent dès le mois de janvier pour 
construire leur projet et leur inscription qui n’aura lieu qu’en septembre. 

 
 
 
 
 
                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               Catherine BURDY / Chargée de mission et de développement   

Tél : 03 85 97 22 44 
Mail : catherine.burdy@ac-dijon.fr 

http://www.ac-dijon.fr/lyceenouvellechance 
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dispositif : Le lycée de la Nouvelle Chance est destiné à des jeunes de 18 à 25 ans 

« décrochés » du système éducatif depuis au moins un an, ayant un niveau V, Ils sont suivis 

par les missions locales, pôle emploi  et désirent reprendre un parcours qualifiant en lycée.  

Le LNC s'intègre dans le cadre de la lutte contre le décrochage scolaire et il s'inscrit dans le 

droit au retour en formation des jeunes. 
 
Objectif : construire un parcours de formation individualisé pour obtenir en 2 ans 

maximum un bac professionnel ou technologique. 

Les jeunes inscrits au LNC ont le statut de stagiaires de la formation professionnelle et 

perçoivent à ce titre une indemnité de formation de la Région BFC. 

Recrutement : Après un entretien de motivation, des tests de positionnement de niveau V et 

un passage devant une commission, le candidat peut signer son contrat de formation pour 

passer un bac dans un des établissements du bassin chalonnais. 

Offres de formation : Le LNC, en partenariat avec 4 établissements du bassin chalonnais 

propose la préparation à un bac pro industriel, un bac pro bâtiment, un bac pro commerce en 

deux ans ou un bac technologique STMG pour l'instant. 

 
Fonctionnement : Le LNC pilote l'organisation administrative et pédagogique, coordonne le 

suivi du dispositif et gère les rapports avec la Région pour la rémunération des stagiaires. 

Les stagiaires en première année bénéficient d'un module obligatoire d'environ 7 semaines 

intitulé « intégration/raccrochage » et une demi-journée d'enseignement par semaine. Les 

établissements scolaires qui accueillent les stagiaires et les entreprises partenaires assurent 

la formation professionnelle des stagiaires. 

Au cours de ce module, chaque élève peut ainsi construire son parcours de formation, voire le 

modifier et demander une aide individuelle dans les domaines où il se sent en difficulté. 

Equipe d'encadrement : 

+ Le proviseur du lycée H de C 

+ une chargée de mission qui assure le suivi des élèves, le lien entre les différents partenaires 

et les équipes pédagogiques. 

+ équipe pédagogique du LNC et les enseignants des LP et lycées technologiques du réseau 

Les partenaires : 

+ les prescripteurs : CIO , missions locales  

+ les tuteurs au sein des établissements et les équipes de direction 

+ Le comité de pilotage : réuni au moins 2 fois par an 

+ divers : La Région, différents services du Rectorat  
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ACTEURS 
 

• Dans les EPLE :  
 
 Equipe éducative : Proviseur, Adjoints, DDFPT, CPE, équipes pédagogiques                        
Tuteurs : Il peut s’agir d’un professeur ayant en responsabilité l’élève, le référent 
décrochage scolaire, un enseignant volontaire ou un AED impliqué dans ce 
dispositif.  
Cette fonction est très importante pour « consolider » le raccrochage scolaire : le 
tuteur a un rôle d’écoute, d’accompagnement et il doit faire le lien avec l’équipe 
pédagogique qui suit le jeune mais aussi avec la chargée de mission du LNC. 
Souvent ces jeunes n’ont pas seulement des difficultés scolaires, ils sont confrontés 
à des problèmes psychologiques (quelquefois responsables du décrochage), 
familiaux, financiers…  
 
 

• Au LNC : 
 Equipe pédagogique qui intervient : 

 + tous les mercredis après-midi et dispense une aide ciblée aux élèves.     
 + lors du module de raccrochage en début de première (environ 5 à 7 semaines) où les 
élèves retrouvent les bases mais aussi la méthodologie nécessaire à un retour en 
formation réussi     
  + lors du module de préparation au bac et à une formation post-bac en fin de deuxième 
année.      
 

    Groupe de parole animé par des COP : pendant le module de raccrochage et 
ensuite une séance mensuelle pour permettre aux stagiaires d’évoquer les 
problèmes rencontrés mais aussi de travailler sur l’estime de soi souvent ternie 
durant la période de décrochage et enfin de développer entre eux une certaine 
solidarité. 
 Chargée de mission : pilote l’organisation administrative, coordonne le suivi du 
dispositif, gère les rapports avec la Région, fait le lien entre les différents 
partenaires et   reçoit périodiquement les stagiaires pour faire des bilans sur leur 
situation.  
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Formations proposées 
 

• Bac Pro 

 industriel : Technicien outilleur, plasturgiste, maintenance des équipements industriels, 
électricité en partenariat avec le Lycée Julien de Balleure à Chalon sur Saône. 
 
 bâtiment :  Aménagement et finition, Technicien du bâtiment (organisation et réalisation 
du gros œuvre), autres filières envisageables  en partenariat avec le Lycée Thomas 
Dumorey à Chalon sur Saône. 
 
 tertiaire : Accueil Relation Clients et Usagers, Vente, Commerce et métiers de la mode 
en partenariat avec le Lycée Emiland Gauthey à Chalon sur Saône. 
                     (Possibilité Gestion Administrative en partenariat avec le lycée Mathias) 
 
 

• Bac technologique 

 STMG en partenariat avec les lycées Hilaire de Chardonnet, E. Gauthey, Mathias 
 STI2D (spécialité EE ou ITEC) en partenariat avec le lycée Niepce à Chalon sur Saône 
 

• Bac général (sans rémunération possible de la Région) 

 filière ES au lycée Hilaire de Chardonnet à Chalon sur Saône. 
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